mimmY  UN/UNE CHARGE/CHARGEE DE DIFFUSION - CDD d'un an (24h hebdomadaire)
NORMANDIE

Missions du service

Au sein de Normandie Images, Le service Diffusion assure la promotion des films soutenus et accueillis en
région. Il concourt notamment a cette valorisation a travers des opérations telles que la Féte du Court
métrage, le Mois du film documentaire, la Féte des cinémas normands... En paralléle, il organise de multiples
avant-premiéres de ces films régionaux.

Le service met en place des modalités variées de médiation : rencontres, débats, festivals, etc.

Pour cela, le/la chargé/e de diffusion est en relation permanente avec les salariés du service
Communication/diffusion et en relation étroite avec les services Création & accompagnement, Production &
tournages, comme avec le service Education aux images ou Mémoire Filmique et en transversalité avec le
groupe de travail Diffusion.

Dans l'exercice de vos fonctions, vous serez en charge d'organiser la promotion des films soutenus et
accueillis sur le territoire dans le cadre de la convention Région/DRAC/CNC :

- organiser concretement des avant-premieres et séances spéciales de films en région et l'intervention
des équipes de méme que le suivi avec les salles ;

- assurer I'exécution des opérations nationales (Fétes du court Métrage et des Cinémas normands,
Mois du documentaire...) en Normandie ;

- développer des actions de médiation avec les Jeunes Ambassadeurs du Cinéma sur les différents
festivals régionaux ;

- décliner des accords cadre avec les salles, associations de salles (Macao, la Ligue/générique...) ou
événements culturels (festivals, médiathéques, musées ou autres partenaires artistiques,
Millenium...) ;

- rédiger des éléments de communication en lien avec ces événements, notamment pour le site
internet de la structure ;

- mettre en place des e-diffusions sur le site internet en lien avec les producteurs et les réalisateurs ;

- contribuer a I'élaboration et a la mise a jour des bases de données du service (cinémas, festivals,
institutionnels.....) ;

- participer a I'élaboration des bilans d’activité du service ;

- participer aux actions et événements organisés en direction de la filiere régionale.

et du suivi de I'activité générale du service :

- contribuer a I'élaboration et a la mise a jour des bases de données du service (cinémas, festivals,
institutionnels.....) ;

- participer a I'élaboration des bilans d'activité du service ;

- participer aux actions et événements organisés en direction de la filiére régionale.

Profil et compétences requises

De formation supérieure (BAC + 3 minimum) et/ou d’'une expérience significative dans le secteur, vous
disposez d’'une bonne connaissance du secteur du cinéma et de l'audiovisuel, et en particulier des circuits de
diffusion et de distribution des oceuvres cinématographiques et audiovisuelles, ainsi que du secteur de
l'exploitation en salle. Vous disposez également d'une bonne connaissance du contexte institutionnel et
régional normand.

Ce poste doit offrir aux porteurs de projets un/une interlocuteur/interlocutrice qui a une culture
cinématographique et une appétence pour la transmission aux publics.

Disponibilité, adaptabilité, rigueur, réactivité et autonomie sont attendus.

Vous faites preuve d'un réel sens de l'organisation (gestion des priorités et anticipation), étes doté(e) de
compétences rédactionnelles et avez le godt du travail en équipe.

Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques (suite - tableurs, traitement de texte, drive...), et vous
avez une grande aisance pour la classification sur les bases de données numériques.

Vous disposez du permis de conduire B.



Caractéristiques du poste

Poste en CDD (1 an), a temps partiel (24h hebdomadaire) basé a Rouen (Seine-Maritime) ;

L'organisation du temps de travail est principalement positionnée en demi-journées les aprés-midis (de
13h-18h ou de 14h-19h selon les jours), avec exceptionnellement des interventions en soirée.

Statut non cadre, qualification agent de maitrise ;

Salaire de base 1 708,41 € brut, groupe F, coefficient 350 de la convention collective de Eclat ;

Mise a disposition d'un ordinateur portable et d’'un téléphone portable.

Mutuelle frais de santé famille prise en charge a 100 % par I"employeur.

Modalités de candidature

Lettre de motivation et CV a adresser au plus tard le vendredi 5 juin 2026 a : Paula Da Silva Responsable
Communication et Diffusion

Les entretiens se dérouleront en présentiel a Rouen le jeudi 25 juin 2026 entre 9h et 13h.

Le poste est a pourvoir des que possible, a partir du 15 juillet 2026.



mailto:pauladasilva@normandieimages.fr

