DEVENIR EXPOSANT

“ESPACE DEMONSTRATION, ANIMATION
ET PITCHS METIERS”
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Chers partenaires,

Dans un monde en constante évolution, les métiers jouent un réle crucial dans la gestion
des ftransitions, qu'elles soient économigues, sociales, environnementales ou
technologiques. Défis majeurs, mais aussi réelles opportunités pour fagonner un avenir
plus durable et équitable, ces enjeux font écho aprés des publics et suscitent de
nombreuses aspirations professionnelles porteuses de sens et d’engagements.

Pour toutes ces raisons, le CESER Normandie, dans le cadre de ses préconisations dans
son rapport « EFOP leviers de la transition écologique » et les signataires du dernier
CPRDFOP-SRFSS* 2023-2028 ont souligné lUimportance d’accroitre les actions de
promotion et de communication sur les métiers et les formations en Normandie, au regard
des besoins de recrutement, des secteurs professionnels en évolution et des métiers de la
transition environnementale.

Au travers du Festival Normandurable, UAgence de U'Orientation et des Métiers de
Normandie, le Havre Seine Métropole et 'Association Les Pluies de juillet, créent le premier
temps fort régional dédié a l'orientation et Uinformation sur les métiers et les formations a
impact.

Le Festival Normandurable donnera a voir 'alignement d’un collectif normand prét a co-
construire la Normandie de demain. C’est en embrassant ces valeurs de durabilité, de
responsabilité et d'innovation que les futurs professionnels normands seront en mesure de
s’adapter aux changements et joueront un rble déterminant dans la construction d'un
avenir durable.

L’Agence compte survotre mobilisation, votre expertise et votre vision pour faire du Festival
Normandurable un véritable démonstrateur qui donne a voir que 'ensemble des univers
meétiers sont porteurs de sens et que la Normandie est un territoire ou il est possible de
concilier épanouissement professionnel et engagement pour un monde plus durable.

Denis Leboucher

Directeur de UAgence Régionale de 'Orientation et des Métiers de Normandie

*Contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles -
Schéma régional des formations sanitaires et sociales



Normandurable, le 1er Festival des Métiers et des
Formations des Transitions

Vous trouverez ci-dessous un guide pour devenir exposant au coeur de UEspace
Démonstration et Animations métiers du Festival Normandurable.

Ce document vous permet de répondre au formulaire d’inscription au festival (lien

formulaire FORMS) et vous aide a proposer des animations concretes autour des métiers
des transitions. Qu’entend-on par transitions ? Qu’est-ce qu’un métier a impact?
Comment valoriser des formations et des métiers porteurs de sens en Normandie ? Ces
guelgues conseils permettent d’avoir une base de connaissance commune autour
d’enjeux des métiers en transition.

Le Festival se construit autour de 4 parcours inspirants :

Mieux Produire

“C’est agir pour décarboner le cycle de
production, de U'énergie nécessaire a la
fabrication des biens et services et
accompagner les filieres agricoles dans
leur transformation agroécologique.”

Mieux se déplacer Mieux vivre

“C’est améliorer la mobilité de chacun "C'est changer nos habitudes

grace a une offre de transport plus alimentaires, améliorer les services a la
propre et accessible sur ’ensemble du personne pour une meilleure

territoire, et faire évoluer les santé, favoriser le commerce de
comportements vers des usages plus proximité, repenser le tourisme, rénover
vertueux pour l’environnement, notre ’habitat et développer

santé et notre pouvoir d’achat” ’économie sociale et solidaire.”

Pour chague espace thématique, un espace pitch y sera associé afin d’y présenter les
métiers des transitions autour de parcours inspirants ! Avec unformatde 15 a 20
minutes, les Ambassadeurs Métiers et Formation pourront témoigner.


https://forms.office.com/e/u2nTDpNfB2
https://forms.office.com/e/u2nTDpNfB2

L’espace démonstrations, animations et pitch métiers

L'objectif de cet espace est d’offrir une immersion concrete dans les métiers liés aux
transitions.

Vous pourrezy proposer :

- Des stands interactifs permettant aux visiteurs de manipuler, tester et
expérimenter des gestes professionnels liés aux métiers en transition,

- Des ateliers pratiques animés par des professionnels et des formateurs issus de
diverses filieres (énergies renouvelables, recyclage, agroécologie, numérique
responsable, etc.),

- Des simulations et des outils numériques (réalité virtuelle, démonstrateurs

techniques) pour explorer les métiers de demain,

Des propositions de témoignages de professionnels au cceur de Uespace

pitch.

Pour vous aider a construire votre participation et voir si vos animations correspondent a
ambition du Festival Normandurable, vous trouverez ci-dessous une liste des criteres
d’impacts dans laguelle vos métiers et formations doivent s’intégrer.



Que signifie un métier a impact sur les transitions ?

Un métier a impact est une profession ou une activité qui vise a générer des bénéfices
significatifs pour la société, l'environnement ou les communautés, au-dela des objectifs
purement économiques ou financiers.

Ces métiers se concentrent souvent sur des domaines tels que le développement
durable, l'innovation sociale, l'éducation, la santé, l'environnement, et les droits
humains. Les personnes exergant ces métiers cherchent a créer un changement positif et
durable, en alignant leurs compétences et leurs carrieres avec des valeurs éthiques et des
objectifs de bien commun.

Les criteres d’impacts

Un comité de sélection organisé par 'Agence Régionale de 'Orientation et des Métiers
de Normandie sera mis en place pour étudier l'ensemble des propositions et des
réponses en lien avec les criteres d'impacts choisis ci-dessous :

1) Promotion d'une économie durable et résiliente : métiers et formations qui
transforment ['économie pour gu'elle soit plus respectueuse de l'environnement,
résiliente, inclusive et en soutenant la croissance économique de l'emploi
En lien avec la transition économique.

2) Cohésion sociale et équité : métiers et formations qui ceuvrent a créer une société plus
juste, inclusive, solidaire ou chacun a les mémes chances de réussir et de vivre dignement
En lien avec la transition sociale.

3) Durabilité environnementale : métiers et formation qui promeuvent une gestion
responsable des ressources naturelles et encouragent des modes de vie et des pratiques
qui respectent et protegent l'environnement

En lien avec la transition environnementale.

4) Education et compétences pour un avenir durable : métiers et formations qui
renforcent les capacités des jeunes a contribuer a un avenir durable a l'aide d'une
éducation de qualité et le développement des compétences autour des transitions
En lien avec la transition éducative.




5) Innovation durable et transition écologique : métiers et formations qui facilitent
l'innovation et l'utilisation des technologies pour répondre aux défis écologiques, en
soutenant la recherche et le développement de solutions durables

En lien avec la transition technologiqgue.

6) Culture et valeurs pour la transition durable : métiers et formations qui instaurent
une culture et des valeurs soutenant la transition vers un avenir plus durable et solidaire,
eninspirant positivement les mentalités et les comportements

En lien avec la transition culturelle.

Cescritéeres d’impacts vont vous permettre d’évaluer votre proposition et voir si elle
correspond bien a la valorisation d’un métier et/ou d’une formation autour des
transitions.

Calendrier

Lancement de la réunion partenariale : Vendredi 25 Avril 2025.
Lancement du formulaire : Vendredi 25 Avril 2025.

Cléture du formulaire (retours des propositions de démonstrations métiers) :
Mercredi 4 Juin 2025.

Retour du comité de sélection aupreés des partenaires : Juin 2025.

Mise en place de groupes de travail par thématique (Mieux produire, Mieux
comprendre le monde, Mieux se déplacer, Mieux vivre): Septembre, Octobre,
Novembre 2025.

Le guide “Devenir exposant au Festival des Mgtiers et des Formations des Transitions :
Normandurable” va vous permettre de retrouver des éléments de contexte, de langage
autour des meétiers des transitions afin de co-organiser ces deux jours de mobilisation
autour de Uorientation et de 'information sur les métiers et les formations a impact en
Normandie.



Les partenaires fondateurs
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L’Agence de Uorientation et des métiers inscrit son action dans les recommandations des
instances régionales :

e Engagements du CPRDFOP - SRFSS 2023- 2028 pour répondre aux enjeux
spécifiques ancrés sur le territoire normand :

e Préconisations CESER Normandie : « Extraits UEFOP leviers de la transition
écologique septembre 2023,

e |adéclinaison de "France Nation Verte" en Normandie.

LE
HAVRE
SEINE

METROPOLE

Le Havre Seine Métropole (LHSM), Territoire d’Innovation, Territoire Engagé Transition
Ecologique, prépare et accompagne les transitions énergétique, écologique et numérique
du territoire :

e e Plan Climat Air Energie 2024-2029,
e Leprogramme Le Havre, Ville Portuaire Intelligente (LHVPI),
e [’action Innover pour 'emploi et la formation, inscrite dans le programme LHVP.
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Depuis sa création en 2018 l'association Pluies de juillet :

e Crée des espaces de sensibilisation et de formation aux enjeux environnementaux,
e A initié le Normandurable Etudiants en 2021, afin de proposer un événement
fédérateur au sein d'universités Normandes.



