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PREAMBULE

Cette création s'inscrit dans le cadre du rapprochement d'Associations ceuvrant sur le
territoire de la Normandie, la Maison de I'lmage et le Pdle Image, ayant vocation a se
regrouper au sein de cette nouvelle agence unique.

TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Constitution

Il est constitué entre les adhérents et les adhérentes aux présents statuts et celles et ceux
qui y adhéreront ultérieurement, une Association régie par la loi du 1*" juillet 1901 modifiée et
ses textes d'application.

ARTICLE 2 - Dénomination
L'Association a pour dénomination :

NORMANDIE IMAGES

ARTICLE 3 - Objet

L'Association a pour objet 'accompagnement de la mise en ceuvre de la politique publique
régionale visant au développement du cinéma, de l'audiovisuel et de limage animée en
Normandie.

A ce titre, elle exerce une mission de pdle régional de ressources sur le cinéma, l'audiovisuel
et le multimédia, au service des professionnels/professionnelles, des collectivités et des
publics : observation, veille, information, conseil, expertise, prospective. Elle participe a
I'animation des réseaux professionnels.

L'Association peut développer toutes activités, fournir toutes prestations ou tous produits
conformes a son objet. Elle peut intervenir notamment sur le champ de :
- la formation professionnelle continue ;
- la production et I'édition d’outils pédagogiques (papiers ou numériques) sur le cinéma,
l'audiovisuel et le multimédia.

ARTICLE 4 — Cadre d’intervention

L'Association intervient sur les axes suivants :

- le soutien a la création et a la production cinématographique, audiovisuelle et
multimédia ;

- Tlaccueil de tournages ;

- l'accompagnement des professionnels/professionnelles des différents secteurs
concernes ;

- le développement économique, l'aide a la structuration et a la professionnalisation de
la filiére régionale du cinéma, de l'audiovisuel et du multimedia ;

- le développement de tous les publics et leur accés a une offre culturelle diversifiee ;
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la sensibilisation, I'éducation aux images et la formation & une pratique artistique de
qualité ;

la contribution a la diffusion et & la valorisation des ceuvres ;

le recensement, la préservation et Ia valorisation du patrimoine cinématographique et
audiovisuel régional.

A travers ces missions de services aux publics, I'Association vise en particulier a :

contribuer a 'aménagement et au maillage culturel du territoire régional ;

renforcer Pattractivité et la visibilité de la Normandie en matiére de cinéma,
d’audiovisuel et de multimédia :

relever les défis liés aux innovations numériques, aux nouveaux médias et aux
nouveaux usages.

ARTICLE 5 — Moyens d’actions

L'Association peut, notamment :

organiser toutes manifestations publiques, opérations de promotion, conférences,
collogues ou publications, en France et & I'étranger ;

s'assurer le concours de tout partenaire financier public, commercial, industrie! ou
autre, directement concerné par la mission, l'objet ou les activités de ['association, ou
susceptible de ['étre ;

réaliser, pour ses membres ou pour le compte de tiers, toutes études, recherches ou
enquétes, en rapport avec son objet ;

rémunérer des artistes et professionnels/professionnelles des secteurs du cinéma, de
I'audiovisuel et du multimédia, conformément & la régiementation en vigueur ;
conventionner avec les ayants droit d’'osuvres ou d’archives cinématographiques,
audiovisuelles ou multimédia ;

et plus géneralement, entreprendre toute action susceptible d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 6 - Siége et établissement secondaire

Le siege de I'Association est fixé & :

Atrium — 115, Boulevard de ’Europe — 76100 Rouen

[l pourra étre transféré en tout autre lieu par simple décision du Conseil d’Administration.

Un établissement secondaire est fixé dans I'agglomération caennaise.

ARTICLE 7 - Durée

L'Association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il - MEMBRES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 8 - Membres

L'Association se compose de plusieurs catégories de membres.



8-1 - Les membres adhérents

Sont membres adhérents, les personnes (physiques ou morales) qui s'engagent a participer
réguliérement au fonctionnement et aux activités de I'Association, en référence avec son

objet.
Pour devenir membre adhérent, il est nécessaire d'étre préalablement agréé, par le Conseil
d’Administration, dans des conditions précisées par un réglement intérieur.

Les membres adhérents s'engagent a verser a I'Association une cotisation annuelle dont le
montant est déterminé dans les conditions précisées a l'article «Cotisations-Ressources»
des statuts.

8-2 - Les membres bienfaiteurs

Sont membres bienfaiteurs les personnes qui s'engagent a participer au fonctionnement de
I'Association et a la réalisation de son objet, et a verser un droit d'entrée et une cotisation
annuelle de soutien, dont le montant est déterminé dans les conditions précisées a 'article
«Cotisations-Ressources» des statuts.

8-3 - Les membres de droit

Sont membres de droit de I'Association, les personnes physiques ou morales ci-dessous, si
elles acceptent cette qualité : les représentants et représentantes des services de I'Etat, de
la collectivité régionale ou de toute autre collectivité qui participent de fagon réguliére et
significative au financement régulier de I'Association.

Les membres de droit sont :

- pour les représentants et représentantes de I'Etat : le Préfet/la Préféte de Région ou
son représentant/sa représentante, le Directeur/la Directrice de la Direction des affaires
culturelles de Normandie, et le Recteur/la Rectrice de I'Académie de Normandie ou
son représentant/sa représentante ;

- pour les représentants/représentantes de la Région : le Président/la Présidente de la
Région ou son représentant/sa représentante et les personnes désignées par le
Président/ia Présidente de la Région ;

- les deux représentants/représentantes du Comité territorial et leurs suppléants elus
lsuppléantes élues au sein par leurs pairs pour siéger au sein du Conseil
d'Administration.

lls participent de fait a 'Assemblée Générale.
Parmi eux 10 représentants/représentantes siégent au Conseil d’Administration :

- 5 représentantsireprésentantes de la Région Normandie, disposant d'une voix
chacun/chacune ;

- 3représentants/représentantes de I'Etat, disposant d'une voix chacun/chacune ;

- 2 représentants/représentantes du Comité territorial, disposant dune voix
chacun/chacune.
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8-4 - Les membres d’honneur

Sont membres d’honneur les personnes qui ont rendu des services importants a I'Association
et a qui le Conseil d’Administration a décerné cette qualité.
Les membres d'honneur sont dispensés du versement de la cotisation annuelle.

ARTICLE 9 - Personnes morales

Toute personne morale devenant membre de |'Association est tenue de désigner, lors de son
admission, une personne physique chargée de la représenter, et de prévenir le Conseil
d'Administration en cas de changement de cette personne.

Le représentant/la représentante de la personne morale membre de I'Association doit étre
agréé(e) par le Conseil d'Administration, de la méme fagon que s'il/si elle devenait membre a
titre personnel, dans les conditions précisées a larticle «Admission - Radiation des
membres» des statuts,

Le représentant/la représentante d'une personne morale membre de I'Association ne peut
étre simultanément membre de celle-ci & titre personnel, dans quelque catégorie et a
quelque tifre que ce soit.

ARTICLE 10 - Responsabilité des membres de I’Association et des membres du
Conseil d’Administration

Le patrimoine de I'Association répond seul des engagements contractés en son nom, sans
qu'aucun des membres de I'Association ou du Conseil d'’Administration ne puisse étre tenu
personnellement responsable de ces engagements, sous réserve de |'application éventuelle
des dispositions Iégales relatives aux procédures collectives.

ARTICLE 11 - Admission - Radiation et suspension des membres

11-1 - Admission — Agrément

L'admission de tout nouveau membre est subordonnée au respect des conditions précisées,
pour chaque catégorie, a l'article «Membres» des statuts.

A l'exception des membres de droit, tout nouveau membre doit étre agréé par le Conseit
d’Administration dans des conditions définies par un réglement intérieur. Les demandes
d'admission doivent étre formulées par écrit (demande libre ou via un bulletin adéquat) au
président du Conseil d'Administration.

Le refus d'agrément n'a pas a étre motivé.

11-2 — Radiati

La qualité de membre de I'Association se perd :
- par la démission notifiee au Président/a la Présidente, dans des conditions précisées

par un réglement intérieur ;
- par le décés pour les personnes physiques ou par la dissolution, pour quelgue cause
que ce soit, pour les personnes morales ;
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- par l'exclusion prononcée par le Conseil d’Administration pour tout motif grave,
lintéressé ayant été préalablement invité a présenter sa défense. Le Consell
d’Administration statue sur cette sanction dans des conditions de majorité prévues au
réglement intérieur, en fonction de la catégorie a faquelle appartient le membre
concerné.

TITRE lll - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 12 - Cotisations - Ressources

12-1 - Cotisations

lLes membres adhérents et bienfaiteurs sont tenus de contribuer & la vie matérielle de
I'Association, en versant une cotisation annuelfe dont le montant est déterminé, pour chaque
catégorie de membres, par le Conseil d' Administration.

Aprés appel & cotisation annuelle, sont considéré(e)s comme adhérent/adhérentes et
bienfaiteur/bienfaitrices les personnes physiques ou morales qui se sont acquittées de
celle-ci.

12-2 — Ressources

Les ressources de I'Association sont constituées :
- des cotisations annuelies ;
- de subventions publiques ;
- de dons et aides privées que I'Association peut recevoir ;
- de toute autre ressource non interdite par les lois et réglements en vigueur.

TITRE IV - ADMINISTRATION
ARTICLE 13 - Le Conseil d’Administration

Pour &tre membre du Conseil d’Administration il faut étre membre de 'Association, ne pas
étre chargé du contrdle de cette derniére et ne pas avoir été privé de ses droits civigues.

Le Conseil d’Administration est composé de 19 membres au moins et 24 membres au plus.
Il comprend :
- entre 7 et 10 membres de droit désignés conformément a l'article 8-3 ;
- et entre 12 et 14 membres élus par I'Assemblée Générale au sein des membres
adhérents.

Par exception et compte-tenu de la période de préfiguration, il est expressément prévu que,
dans l'aftente de la désignation des administrateurs du collége des membres de droit, le
Conseil d'Administration sera composé exclusivement des administrateurs appartenant a la
catégorie des membres adhérents. Les conditions de quorum et de majorité seront
appréciées au regard de cette composition.
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La durée des fonctions des membres du Conseil d’Administration est fixée & 4 ans. lIs sont
reeligibles autant de fois qu'ils le souhaitent (chaque année s'entendant de la période
comprise entre deux assemblées générales annuelles).

Les membres élus au Conseil d’Administration sont renouvelés par moitié tous les 2 ans.

Les premiers membres du Conseil d’Administration sortant sont désignés par tirage au sort.
Le ou les membres du Conseil d'Administration remplagants seront choisis parmi la catégorie
de membres dont les postes sont devenus vacants.

Par exception et compte tenu de la période de transition, la durée des mandats des premiers
membres du Conseil d'Administration expirera & lissue de 'Assemblée générale qui se
réunira au cours du premier semestre 2018 (mars / avril 2018).

Le mandat de membre du Conseil d'Administration prend fin :

- par l'arrivée du terme, & l'issue de la réunion de l'assemblée générale qui statue sur
les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans I'année au cours de laguelle expire le
mandat ;

- parla démission;

- par la perte de la qualité au titre de laquelle la nomination est intervenue ;

- par la révocation prononcée par l'assemblée générale, ladite révocation pouvant
intervenir sur incident de séance.

Est réputé démissionnaire d'office tout membre du Conseil d’Administration qui :
- ne remplit plus les conditions requises pour pouvoir étre membre
- n'a pas assisté, sauf motif valable, & 3 réunions consécutives.

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration ne sont pas rémunérées.

Les membres Conseil d’Administration ont néanmoins droit au remboursement des frais
engagés pour I'exercice de leurs fonctions, sur présentation de justificatifs.

ARTICLE 14 - Réunions et délibérations du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au siége de I'Association ou en tout autre lieu, indiqué
sur la convocation.

L'ordre du jour de la réunion est arrété par le Président/ la Présidente du Conseil
d’Administration ou par les membres du Bureau qui ont demandé la réunion.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente ou représentée.

Tout membre du Conseil d’Administration peut donner par écrit mandat a un autre membre
de le représenter a une réunion du Conseil d’Administration.

Le nombre de pouvoirs pouvant étre détenus par une méme personne est iimité a 2.

Les deliberations du Conseil d’Administration sont prises a la majorité simple des membres
présents ou représentés.



En cas de partage des voix, celle du Président/ de la Présidente est prépondérante.

Les représentantsf/représentantes des salarié(e)s sont invités a assister aux réunions du
Conseil d’Administration avec voix consultative.

Le Conseil d'Administration peut inviter & participer a ses travaux, avec voix consultative,
toute personne manifestant un intérét particulier pour I'Association.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux
inscrits, sans blanc ni rature, sur le registre des délibérations de I'Association et signés par le
Président/la Présidente et le/la Secrétaire qui peuvent, ensemble ou séparément, en délivrer
des copies ou des extraits.

ARTICLE 15 - Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer
I'Association, dans les limites de son objet et sous réserve des pouvoirs attribués a
I'Assemblée Générale.

Il gére le patrimoine de I'Association et le personnel.

Il autorise le Président/la Présidente a agir en justice.

Il arréte les comptes de I'exercice écoulé et vote le budget.

Il détermine le montant des cotisations annuelles.

ARTICLE 16 - Bureau

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres personnes physiques, jouissant de leur
pleine capacité civile, a main levée, un Président/une Présidente, deux
Vice-présidents/Présidentes, unfune Secrétaire, un Trésorier/une Trésoriére, qui composent
les membres d'un Bureau. |l peut leur adjoindre d'autres membres.

A la demande d’un membre du Conseil d’Administration, il pourra étre procédé a un vote a
scrutin secret.

Les membres du Bureau devront obligatoirement étre issus des membres du Conseil
d'Administration.

Les membres du Bureau sont élus lors de chaque renouvellement du Conseil
d'Administration au cours d'une réunion spéciale du Conseil d'’Administration qui se tient
apres |'Assemblée Générale ayant procédé au renouvellement des membres sortants ou,
dans tous les cas, dans les 10 jours qui suivent.

Les fonctions d'un membre du Bureau prennent fin de plein droit si, au cours de son mandat,
il cesse de faire partie du Conseil d’Administration.

Les membres du Bureau peuvent étre révoqués a tout moment et sans condition par le
Conseil d’Administration 3 la majorité des deux-tiers des présents ou représentés.



ARTICLE 17 - Attributions du Bureau et de ses membres

Le Bureau assure la gestion courante de I'Association et l'exécution des décisions du Conseil
d'Administration. Il se réunit aussi souvent que linterét de I'association l'exige sur
convocation du Président/de la Présidente.

Le Présidentlla Présidente, les Vice-Présidents/Présidentes et le/la Secrétaire sont
également Président/Présidente, Vice-Présidents/Présidentes, st Secrétaire de I'assemblée
générale.

Le Président/la Présidente représente seul/seule l'association dans tous les actes de la vie
civile et est investi(e) de tous pouvoirs a cet effet. Ji/Elle a qualité pour agir en justice au nom
de I'Association.

Avec lautorisation préalable du Conseil d’Administration, le Président/la Présidente peut
déléguer partiellement ses pouvoirs, sous sa responsabilité, & un ou plusieurs mandataires
de son choix, membres du Bureau.

A défaut d'autorisation du Conseil d'Administration, le Président/ia Présidente demeure
responsable des fautes éventuellement commises par son mandataire.

Les Vice-Présidents/Présidentes assistent le Président/la Présidente dans I'exercice de ses
fonctions et le remplacent en cas d'empéchement.

Le/la Secrétaire est chargé(e) des convocations des Organes de I'association, en accord
avec le Président/la Présidente. ll/Elle établit ou fait établir les procés-verbaux des réunions
du Bureau, du Conseil d’Administration et de I'Assemblée Générale.

Le Trésorierfla Trésoriére établit ou fait établir, sous sa responsabilité, les comptes de
I'Association. II/Elle est chargé(e) de I'appel des cotisations. Il/Elle procéde, sous le controle
du Président/de la Présidente, au paiement et 4 |a réception de toutes sommes,

IIVElle établit le rapport financier présenté a 'Assemblée Geénérale annuelle.

Les fonctions de membre du Bureau ne sont pas rémunérées.

Les membres du Bureau ont, toutefois, droit au remboursement des frais engagés pour
I'exercice de leurs fonctions, sur présentation de justificatifs.

ARTICLE 18 - Direction

Le Directeur/La Directrice est nomme(e) par le Président/la Présidente, sur la base d'un
projet culturel, assorti d’un budget prévisionnel et sur proposition d'un comité de sélection
dont la composition est fixée par le Conseil d’Administration.

Le Directeur/La Directrice est pleinement responsable de la mise en ceuvre de son projet
culturel. Aprés approbation du projet et du budget par le Conseil d’Administration, le
Président/la Présidente met & Ia disposition du Directeur/de la Directrice dans |a limite des
decisions budgétaires, les moyens nécessaires a la réalisation des actions prévues.
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L'ensemble du personnel est placé sous ['autorité du Directeur/de la Directrice.

II/Elle communique aux membres du Conseil d'Administration pour chague année écoulée le
montant des rémunérations du personnel sous contrat & durée indéterminée ainsi que
I'organigramme de 'équipe salariée de Normandie Images s'il est amené a évoluer.

La cessation de ses fonctions ne peut étre prononcée que par une décision du Conseil
d’Administration.

ARTICLE 19 — Comités techniques

Un ou plusieurs comités techniques peuvent étre mis en place par le Conseil
d'Administration a l'effet de favoriser le fonctionnement de I'Association et de répondre aux
besoins exprimés par ses membres, et plus particulierement sur les thématiques suivantes,
lesquelles ne sont pas exhaustives .

- La création / production cinématographique et audiovisuelle : intervention dans les
domaines artistiques, économiques et techniques de la création et de la production du
cinéma et de I'audiovisuel.

- La création / production d'images : intervention dans les champs de la création, de la
production d'images animées relevant des arts plastiques, du graphisme et du
multimédia.

- Lexploitation / diffusion / éducation : intervention dans les champs de I'exploitation
cinématographique, de la diffusion audiovisuelle et multimedia, de I'éducation de
'image.

La composition de ces comités techniques et leurs modalités de fonctionnement sont arrétés
par décision du Conseil d’Administration. Les dispositions communes applicables a ces
comités sont les suivantes :

. Le Conseil d’Administration fixe la durée du mandat des membres des comités
techniques mis en place, procéde a leur renouvellement et, le cas échéant, a leur
révocation,

- Chaque Président de comité technique est nommé par le Conseil d'Administration, sur
proposition des membres du Comite,

- les comités techniques peuvent disposer des moyens matériels et humains de
I'Association.

Le ou les comités techniques instaurés par le Conseil d'’Administration se réunissent au
siége de F'Association, ou en tout autre lieu, en principe deux fois par an et, en outre, toutes
les fois ol une réunion est jugée nécessaire par leurs Présidents, sur convocation faite par
ces derniers.

Le ou les comités techniques mis en place ont vocation & soumettre leurs réflexions au
Conseil d'Administration qui devra en prendre acte et apporter d'éventuelles mesures
permettant de répondre aux besocins et problématiques soulevés par ces comités.

Article 19-bis
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L'association Normandie Images prévoit en son sein une instance dénommée “Comité
territorial”. Celle-ci est constituée de membres de droit représentant les collectivités : EPC|
de Normandie, Départements normands, villes de plus de 100 000 habitants. Ce comité se
réunit au minimum deux fois par an et autant que de besoin a linvitation dy Président/de Ia
Presidente de Normandie Images et ou a la demande d’au moins un tiers des membres du
Conseil d'administration. Deux membres de ce comité et deux suppléants sont élus par les
membres du comité territorial pour une période de deux ans pour siéger au sein du Conseil
d’Administration.

Sont considérés comme membres éligibles les représentants desdites collectivités titulaires
d'un mandat électif.

TITRE V - ASSEMBLEE GENERALE
ARTICLE 20 - Réunions et délibérations de I'Assemblée Générale

L'’Assemblée Générale comprend tous les membres adhérents de I'Association & jour du
paiement de leurs cotisations a la date de la convocation, ainsi que les membres de droit.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de I'association muni d'un
pouvoir ; la représentation par toute autre personne est interdite.

Des représentants/représentantes des salarie(e)s sont invité(e)s a participer aux
délibérations de I'Assemblée Générale avec voix consultative.

Le Président/la Présidente peut inviter & participer aux travaux de l'assemblée générale,
avec voix consultative, toute personne manifestant un intérét particulier pour I'Association.

Le vote par correspondance est interdit.

Toutefois, le nombre de pouvoirs pouvant étre détenus par une méme personne est limité 3
trois.

L'Assemblée se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de l'exercice
et chaque fois qu'elle est convoquée par le Bureau ou sur demande de 50% au moins des
membres disposant du droit de vote 3 I'Assemblée.

La convocation est adressée 3 chaque membre de I'Association, au moins 15 jours a
I'avance, par courrier postal et/ou courrier électronique. Elle contient Pordre du jour arrété par
le Bureau ou par les membres de I'Association qui ont demandé la réunion.

L'Assemblée Générale se réunit au siege social ou en tout autre lieu fixé par la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président/la Presidente ou, en cas d'empéchement, par un
Vice-Président/une Vice-Présidente, ou & défaut par la personne désignée par I'Assemblée.

Une feuille de présence est signee par les membres de I'Assemblée en entrant en séance et
certifie par le Président/la Présidente et le/la Secrétaire.

11



R.Y

L'Assemblée ne délibere valablement que si un tiers au moins des membres de I'Association
sont présents ou représentés. Si ce quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée,
avec le méme ordre du jour, dans un délai de 30 jours. Lors de cette seconde réunion,
lAssemblée délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés.

L'Assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites & son ordre du jour, exception
faite de la révocation des membres du Conseil d’Administration pouvant intervenir sur
incident de séance.

A lexception de celles qui sont visées aux articles «Modifications des statuts» et
«Dissolution - Liquidation» des statuts, les délibérations de I'Assemblée sont adoptées a la
maijorité des voix des membres présents ou représentes.

Les décisions de I'Assemblée, valablement adoptées, s'imposent a tous les membres, méme
s'ils &taient absents lors du vote, se sont abstenus ou ont voté contre.

Les délibérations de I'Assemblée sont constatées sur des procés-verbaux inscrits sur le
registre des délibérations de I'Association et signes par le Président/la Présidente et le/la
Secreétaire.

ARTICLE 21 - Pouvoirs de I'Assemblée Générale

Outre ce qui est dit aux articles « Siége », «Modifications des statuts» et « Dissolution -
Liquidation » des statuts, I'Assemblée Générale est seule compétente pour :
- approuver le rapport moral et d'activitt du Conseil d’Administration exposant la
situation de I'Association et son activité au cours de I'exercice écoulé ;
- approuver le rapport financier établi par le Trésorier/la Trésoriere |
- approuver les comptes de I'exercice écoulé ;
- définir les principales orientations a venir ;
- élire de nouveaux membres du Conseil d'Administration, méme si cette question n'‘est
pas inscrite a l'ordre du jour ;
- autoriser la conclusion de tous les actes qui excédent les pouvoirs du Conseil
d’Administration.

ARTICLE 22 - Mcdifications des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par 'Assemblée Geénérale sur proposition des
deux-tiers au moins des membres disposant du droit de vote a I'Assemblée.

L'Assemblée ne délibére valablement sur premiére convocation que si, sur premiere
convocation, ia moitié au moins des membres de I'Association sont présents ou représentés.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée, avec le méme ordre du jour, dans

un délai de 30 jours. Lors de cette deuxiéme réunion, I'Assemblée délibére valablement quel
que soit le nombre de membres présents ou représentés.
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Les modifications des statuts sont adoptées 4 la majorité des voix des membres présents ou
représentés.

TITRE VI COMPTES DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 23 - Exercice social
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commence le jour de la publication d'un extrait de la
déclaration de I'association au Journal officiel pour finir le 31 décembre 2018.

ARTICLE 24 - Comptabilité - Comptes sociaux

Il 'est tenu une comptabilite réguliére des activités et opérations annuelles de I'Association,
conformément aux normes édictées par le plan comptable associatif.

Le Trésorierla Trésoriere fait établir, sous sa responsabilité, des comptes annuels
comprenant, un bilan, un compte de résultat et une annexe.

Les comptes annuels ainsi que le rapport moral et dactivité, le rapport financier du
Trésorier/de la Trésoriere et le rapport du Commissaire aux comptes, sont tenus a la
disposition de tous les membres de ['Association au siége, 15 jours au moins avant la
reunion de l'assemblée générale annuelle.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

Le Conseil d'Administration peut étre amené a proposer & I'Assemblée Générale, de sa
propre initiative ou afin de répondre aux exigences légales, la nomination d'un Commissaire
aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant. Le Commissaire aux
comptes exerce sa mission de contréle dans les conditions prévues par Ia loi et les normes
professionnelles.

TITRE VIl DISSOLUTION
ARTICLE 26 - Dissolution — Liquidation

L'Assemblée Générale est seule compétente pour prononcer la dissolution de I'Association
et statuer sur la dévolution de ses biens, ainsi que pour décider la scission du groupement
ou sa fusion avec une ou plusieurs autres associations.

Elle délibére et adopte ces résolutions dans les conditions précisées a l'article «Modifications
des statuts» des statuts.

En cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, I'Assemblée Générale désigne un ou
plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation.

Lors de la cléture de la liquidation, 'Assemblée Générale se prononce sur la dévolution de
l'actif net.



TITRE VIl REGLEMENTS INTERIEURS

ARTICLE 27 - Réglements intérieurs

La Conseil d'’Administration peut établir un ou plusieurs reglements intérieurs ayant pour
objet de préciser et de compléter les régles de fonctionnement de I'Association. Il est seul

compétent pour les modifier ou les abroger.

Ces réglements intérieurs s'imposent aux membres présents et futurs de I'Association au
méme titre que les statuts.

Statuts adoptés par I'assemblée générale extraordinaire du 30 juin 2025

Le Président/la Présidente Lef/la Secrétaire
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